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En Busca del Alma de Educar:

Preparándonos para el Viaje

Viernes 11 de Julio de 2003

INTRODUCCIÓN

Un buen ambiente de aula se caracteriza porque

los alumnos se sienten valorados y seguros.

Saben que serán tratados con dignidad, que sus preguntas, opiniones

y experiencias serán acogidas con interés y respeto.

Marco para la Buena Enseñanza.

La educación de calidad es el elemento que permite el desarrollo de las potencialidades del ser humano y lo transforma en un agente productivo, capaz de enriquecer y mejorar su entorno, así como de colaborar pacífica y responsablemente con los demás.  Pocos consensos son tan sólidos al comienzo de este nuevo siglo como la convicción de que la educación es el elemento más determinante del desarrollo. El recurso humano—es decir, los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los habitantes de un determinado país—se ha vuelto cada vez más decisivo.  Una buena educación es, además, un factor decisivo en la búsqueda de la equidad y en la erradicación de la pobreza. La falta de educación es la condena casi automática a la miseria. Una buena educación, en cambio, es la fórmula más eficiente para el incremento del bienestar y movilidad social.

Quienes estamos involucrados –de algún modo u otro—en educación, tenemos clara conciencia que responder a estos desafíos depende en gran medida del “factor humano”.  En efecto, las reformas pasan no tanto por focalizarnos en las instituciones, sino por “re-formarnos” nosotros mismos.  El fracaso o éxito de una reforma está sustentado en el grado en que se produce un cambio de paradigma en quienes intervienen en el proceso de aprendizaje de nuestros jóvenes.

Por lo mismo, quisimos dedicar un día a reflexionar en torno al “alma de educar”.  Dedicamos un día a compartir en un ambiente distendido para ayudarnos todos a descubrir o re-descubrir lo que nos mueve en nuestra tarea educativa.  En la medida en que des-cubramos nuestra vocación de educadores y educaras seremos capaces de acoger los desafíos de una manera más efectiva.

El presente documento pretende poner a disposición de todos nosotros las exposiciones que guiaron nuestro trabajo el día viernes 11 de julio.  Esperamos que sea de utilidad y pueda motivarnos a dedicarnos de corazón a nuestros jóvenes y sus familias.

Comisión Organizadora

Julio de 2003

1. OBJETIVOS y PROGRAMA

OBJETIVOS
a. Promover un clima institucional que permita el aprendizaje efectivo de nuestros alumnos y alumnas.

b. Reflexionar en un ambiente distendido acerca de nuestra práctica de educadores y educadoras.

c. Fortalecer la identidad y la vocación de educar.

PROGRAMA

09:00
Inicio (Juan Carlos Catalán, Director).

09:10
SONAMI y sus Desafíos en Educación (Alberto Salas M., Gerente General SONAMI).

10:00
Taller “Nuestra Plataforma Educacional” (Carlos Aedo, Inspector General).

11:30
Café

11:50
Taller “Comunicación: ¿Qué Decimos y Desde Dónde Hablamos?” (Carolina Torrejón, Coordinadora Académica).

13:10
Almuerzo

14:10
Taller “En Torno a Nuestros Estudiantes y Nuestras Expectativas” (Alejandra Zamora, Orientadora)

15:40
Panel: “El Alma de Educar… Reflexiones desde mi Práctica” (Profesores: Eugenio Nordenflycht, Alfonso Dorador, Ana Aguilera)

16:20
Finalización (Alejandro Vásquez, Gerente Fundación Educacional de la Minería)

2.
INICIO (Juan Carlos Catalán)

· A veces parece que todo el proceso educativo se reduce a transformar a un niño en un hombre de provecho. Afortunadamente siempre ha habido niños que han cuestionado el sistema… 

· Sentencia el sabio: “No alabes a un hombre por su aspecto ni lo desprecies por su parecer: la abeja es la menor entre lo que vuela pero lo que elabora es lo más dulce”.  Eclo 11,2-3
3.
SONAMI Y SUS DESAFÍOS EN EDUCACIÓN (Alberto Salas M.)

Sociedad Nacional de Minería

· La Sonami es una Federación Gremial, sin fines de lucro, que agrupa a los Empresarios Mineros Privados de la Gran, Mediana y Pequeña Minería

· Fue fundada el 26 de septiembre del año 1883, mediante Decreto Supremo que lleva la firma del Presidente de la República, Domingo Santamaría

· Sociedad Nacional de Minería

· La Sonami es miembro de la Confederación de la Producción y el Comercio

· La Sociedad tiene representantes en los Directorios de la Empresa Nacional de Minería (Enami) y la Empresa Nacional del Petróleo (Enap)

Administración Superior
Consejo General: Organismo máximo de la Sociedad, integrado por 162 Consejeros Delegados

Directorio

· Presidente: Hernán Hochschild Alessandri

· Vicepresidente: Alfredo Ovalle Rodríguez

· Vicepresidente: Joaquín Marcó Hope

· Directores: 12 representantes de todos los estamentos

· Secretario Gral. : Jorge Riesco V.

· Gerente General: Alberto Salas M.

Administración Interna
Gerencia General: responsable de la Administración interna de la Sociedad, tanto operacional como financieramente. Coordina los trabajos de las distintas unidades de la organización, con el objeto de asesorar a la Mesa Directiva y al Directorio 

Areas de trabajo

· Departamento de Estudios

· Departamento Técnico
· Departamento de Asuntos Públicos

· Departamento Legal

· Centro de Documentación

Visión

· “Ser líder y reconocida como la institución que lidera, representa y defiende, de la manera más responsable y efectiva, los intereses del sector minero chileno, ante los organismos públicos y privados, autoridades y la comunidad nacional e internacional.

· Fomentar y promover adecuadamente el desarrollo responsable y permanente de nuestros recursos mineros y sus aplicaciones”
Misión

· Representar de manera responsable y efectiva los intereses de la minería ante las autoridades, órganos legislativos, y en general, ante las entidades que tienen incidencia en el desarrollo de esta actividad así como ante la comunidad empresarial nacional.

· Realizar todo tipo de actividades que fomenten el desarrollo y entendimiento de la actividad minera y permitan comprender su grado de importancia. 
· Misión

· Dar a conocer a las entidades que lo requieran y a la comunidad en general, toda la información disponible, la visión experta y la opinión certera y fundada, en relación a cualquier materia del ámbito minero que se requiera analizar.

· Promover la realización de actividades en el ámbito minero y comunitario, que impulsen permanente y eficientemente el desarrollo de la minería.
· Sonami y el Desafío Educacional

· Para complementar su aporte al desarrollo del país , la Sonami creó la “Fundación Educacional de la Minería”, una entidad sin fines de lucro, con Personalidad Jurídica concedida por Decreto Nº 590, del 30 de junio de 2000, del Ministerio de Justicia.
· El objetivo de la Fundación es la capacitación laboral; el fomento desarrollo y perfeccionamiento de la Educación, la Investigación y la difusión de la Cultura y el Arte.
El desafío de educar

¿Qué es educar?

· Deriva del latín educare, ir conduciendo de un lugar a otro; y también de educere, extraer, sacar fuera.

· Según el Diccionario de la Real Academia Española, educar es: dirigir, encaminar, doctrinar. Desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del niño o del joven, por medio de preceptos, ejercicios y ejemplos.

· El desafío de educar

· Si el hombre es fundamentalmente un ser social, la educación es el proceso que permite a cada individuo formar parte constitutiva de la sociedad, proceso que empieza en la familia, continúa luego en la escuela y liceo y se prolonga durante toda la existencia humana. 
El desafío de educar

· La tarea de educar, es entonces, ayudar a alguien para que se desarrolle de la mejor forma posible en los diversos aspectos que tiene la naturaleza humana.

· Educar significa comunicar conocimientos y promover actitudes. Conocimiento quiere decir que hay una transmisión de información inicial que nos sitúa frente a un tema concreto. Formación es dar pautas de conducta adecuadas.

· El desafío de educar

· Información y formación constituyen los elementos claves y  fundamentales en toda educación.

·  Recibir Información es acumular una serie de datos, observaciones y manifestaciones específicas. La Formación va más allá: ofrece un criterio para regir el comportamiento, de acuerdo a una cierta orientación; pretende sacar el mejor partido posible a los conocimientos adquiridos.

· El desafío de educar

· Toda educación tiene, al menos, los siguientes capítulos:

· Educar es mostrar una cierta doctrina

· Educar es perfeccionar ciertas  facultades mediante motivaciones, ejercicios, ejemplos, etc.

· Toda educación conduce a la formación de un ser humano más completo, coherente y maduro 

· Completo, porque ha sido capaz de unir, de integrar, diversos conocimientos adecuadamente; coherente porque busca una relación armónica entre la teoría y la práctica, entre la idea y la conducta, y maduro, porque de ese modo alcanzará un buen equilibrio entre los distintos componentes de su ser psicológico, físico y social.

Es esencial la tarea del educador

· Indudablemente, se educa más por lo que se es, que por lo que se dice.

· Si las palabras mueven, el ejemplo arrastra.

· Es decir, el alumno suele fijarse en el profesor buscando algo. La exposición atractiva de otra vida incita a imitarla de alguna manera

· El poder del educador depende menos de sus palabras que de su presencia silenciosa y auténtica.

· En el proceso del modelo de identidad, la figura del profesor es decisiva, ya que quizá signifique el descubrimiento de una persona ejemplar a la que admirar e identificarse


· Educar a una persona es entusiasmarla con los valores.

·  Cada persona es un ser singular, único. Es un misterio y un tesoro. Un ser valioso  al que debemos poner en el camino hacia lo mejor de su destino.

· Descifrar a cada individuo y guiarlo para que dé lo mejor de sí mismo es la tarea del educador. Dicho de otro modo, educar es convertir a alguien en una persona más libre e independiente.

· Educar es instruir, formar, pulir y limar a una persona para que se vuelva más armónica y sea capaz de gobernarse a sí misma.

· La mejor educación pretende construir la felicidad, pero sin olvidar, que no hay felicidad sin sacrificio ni renuncias. Un ser humano enriquecido: ésa es la pretensión.

· Se trata de una operación progresiva y lenta que necesita tiempo para ir asimilando lo que le llega; un proceso gradual y ascendente, integral y unitario, que abarca todo lo que puede conducir a la realización más completa de la persona  según sean sus facultades (físicas, intelectuales, afectivas y de la voluntad) y circunstancias individuales (familiares, de residencia, socioeconómicas etc.).  

· Si la tarea del educador va más allá de la explicación de ciertos conocimientos, es porque tiene que saber estimular. El aprendizaje de una materia concreta pueden lograrlo muchas personas, pero el maestro debe también enseñar a vivir, ayudar a conocer la realidad personal y circunstancial en su riqueza y profundidad.

·  De este modo emergen los valores. 

· Tan importante como el contenido, es la personalidad de quien educa. Si ésta es singular, positiva y coherente, dará clases con su sola presencia; si es amorfa, incoherente y poco atractiva, aunque exponga los temas con claridad, siempre faltará algo en sus enseñanzas.

· La actitud del educador, al igual que sus modales, ha de ser propositiva. Así, sus silencios resultarán elocuentes y su palabra modelará y abrigará al que la escucha...

· La Voluntad


“La fuerza no proviene de la capacidad física, sino de la voluntad indomable”

Mahatma Gandhi (1869-1948)
La Voluntad

· Etimológicamente, voluntad procede del latín voluntas, -atis, que significa querer. El origen de este término se remonta al siglo X.

· El Diccionario de la Real Academia Española la define como: Potencia  del alma  que  mueve ha hacer o no hacer una cosa.

· La voluntad consiste, ante todo, en un acto intencional, de inclinarse o dirigirse hacia algo, y en él interviene un factor importante: la decisión. La voluntad, como resolución, significa saber lo que uno quiere o hacia donde va.

· Tendencia, determinación y acción. La tendencia descubre, la determinación concreta y mediante la acción se hace operativo ha hacer o no hacer una cosa.

· La Voluntad

· El tema de la voluntad nos afecta a todos en forma directa. Mientras digo estas palabras pasan por mi mente muchas imágenes referentes a mí mismo en este tema. La vida, con sus exámenes, va dando cuenta de nuestra existencia, y lo hace mostrándonos –aunque no queramos- si hemos sabido o no educar la voluntad para llegar a las metas y objetivos que nos habíamos planteado.

· La voluntad es capacidad para hacer algo anticipando consecuencias; una disposición interior para anunciar o renunciar; algo propio del hombre, tanto como la inteligencia y la afectividad.

· La voluntad, no es algo que no se tiene porque sí, no es genético, no es algo que se recibe de forma hereditaria, como el color de la piel, la estatura o el tipo morfológico.

· La voluntad es una aspiración que exige una serie de pequeños ensayos y esfuerzos, hasta que, una vez educada, se afianza y produce frutos. 

·  La voluntad es determinación, firmeza de los  propósitos,  solidez  en  los   objetivos  y –muy importante- ánimo frente a las dificultades. Tolerancia frente al fracaso.

· Todo lo grande del hombre es hijo del sacrificio, de la abnegación, de la entereza de volver a empezar, cueste lo que cueste, privándose uno de cosas buenas, pero que en ese momento exigen un recorte para después dirigirse hacia objetivos de mayor densidad.

· Quien tiene educada la voluntad es más libre y puede llevar su vida hacia donde quiera.

· La Voluntad

· En este sentido, podemos llegar a afirmar que no se es más libre cuando se hace lo que apetece, sino cuando se tiene capacidad de elegir aquello que hace más persona.

· A este respecto, el filósofo alemán Nietzsche dijo la  célebre frase: “No te pregunto de qué eres libre, te pregunto para qué eres libre”

El hombre con voluntad llega en la vida, más lejos que el inteligente.

· Las dos componentes más importantes de nuestra psicología son la inteligencia y la afectividad, de donde nacen dos tipos humanos contrapuestos: el eminentemente racional y el afectivo.
· Si el amor y la razón son dos grandes argumentos de la vida del hombre, la voluntad es el puente entre ellos, de tal modo que les da firmeza con su entrenamiento.

· Una persona muy inteligente, pero que no ha ido poniendo la voluntad en los objetivos previstos, se dirige hacia una travesía irregular y zigzagueante, hasta desviarse del camino trazado, abandonando sus metas.

· En cambio, una persona con una inteligencia media, pero con una voluntad férrea, ordenada y constante, con disciplina y autoexigencia, llega al destino trazado.

· Alguien con voluntad, si persevera, puede conseguir que sus sueños se hagan realidad.

· Ovidio (Publio Ovidio 43 a.c. -  17 d.c.) decía en una célebre sentencia:  “Veo lo mejor y lo apruebo, pero sigo lo peor”.

· Una cosa es tener claro lo que uno debe hacer, lo más conveniente, y otra, muy distinta, es actuar en consecuencia. Aquí entra de lleno la debilidad humana.

· La voluntad significa capacidad para hacer, para aplicarse, para trabajar en algo que previamente se ha elegido como bueno, porque sus resultados serán positivos.

· La voluntad conduce al más alto grado de progreso personal, cuando se ha obtenido el hábito de hacer, no lo que sugiere el deseo, sino lo que es mejor, lo más conveniente, aunque sea costoso.

· El hombre con poca voluntad está amenazado, porque, poco a poco, se vuelve más frágil y cualquier cosa, por pequeña que sea, le hace desviarse de lo trazado.

· Los perdedores y los triunfadores no se hacen de un día para otro. El que tiene voluntad dispone de sí mismo, porque ha sabido vencerse con el tiempo, superarse. Dicho en otros términos: es capaz de posponer la satisfacción ante lo inmediato y tiene cierta visión de futuro.

· El momento en que más feliz se siente una persona, es cuando hace lo que debe, lo oportuno y adecuado, aunque sea con esfuerzos. Entonces brotan la satisfacción y el contento consigo mismo por haberse vencido.

· Estos pequeños y continuos triunfos hacen fuerte al hombre y afianzan su voluntad.

· La Cultura del placer

· Estamos en los inicios del siglo XXI y el panorama es preocupante en el mundo de las ideas y su reflejo en el comportamiento.

· Los dos puntos más peculiares son el hedonismo y la permisividad. Ambos están ligados por el materialismo, que pone en primer plano de la conducta el dinero, el placer, el bienestar, el alto nivel de vida, el éxito…

La Cultura del placer

· El hedonismo significa que la ley máxima del comportamiento humano es el placer por encima de todo, cueste lo que cueste. Este es el nuevo Dios: ir alcanzando cada vez cotas más altas de bienestar material. Vivir hoy y ahora pasándolo bien, buscando el placer ávidamente y con refinamiento, sin ningún otro planteamiento.

· La ética del hedonismo se rige por un código: la permisividad

· Porque una cosa es disfrutar de la vida y saborearla, en tantas vertientes como ésta tiene, y otra, muy distinta, es no tener otro objetivo que no sea el afán y frenesí de diversión y placer sin restricciones. El primero es psicológicamente sano y sacia una de las dimensiones de nuestra naturaleza; el segundo, por el contrario, poco a poco produce la muerte de nuestros ideales.

Hay dos ejemplos que muestran claramente lo expresado:

· Uno, el del televidente, con el control remoto en la mano, va pasando de un programa a otro, buscando no se sabe exactamente qué;

· Otro, el de la persona que va recorriendo el supermercado, llenando su carro hasta arriba, de cosas absolutamente prescindibles, incapaz de decir no a nada.

· El consumismo tiene como origen una publicidad masiva, que nos llena de ofertas que nos crea falsas necesidades.  ¿Cómo hacer frente a esto?

· Indudablemente, el progreso material por sí solo no es capaz de colmar las aspiraciones más profundas del hombre.

Nuestra Tarea

Lo que falta hoy, lo que el mundo necesita es amor auténtico. Este vacío moral puede ser superado con humanismo y trascendencia; es decir, pasar por la vida superando lo menos humano que tenemos y dándole más cabida y amplitud al mundo de los valores morales y espirituales...

Esta es nuestra tarea...

4.
NUESTRA PLATAFORMA EDUCACIONAL (Carlos Aedo)

Educamos-Enseñamos lo que somos y cómo somos…

· En cuanto enseñamos-educamos, proyectamos la condición de nuestra alma hacia nuestros estudiantes, nuestras materias y hacia el modo en que estamos juntos (nosotros, estudiantes, y materias).

· Conocer a nuestros estudiantes y nuestras materias depende de nuestro auto-conocimiento.  Cuando “no nos conocemos”, examinamos a nuestros estudiantes y nuestras materias a través de un filtro “desconocido”, sin tener claridad sobre las aristas de ese mismo filtro.

· Tenemos el poder de crear condiciones para que nuestros estudiantes puedan aprender efectivamente, pero también para evitar ese aprendizaje.  Educar es el acto intencional para crear esas condiciones, y seremos efectivos en cuanto proyectemos sobre el ambiente nuestro verdadero ser.

· Esto es, reflexionar en torno a nuestra identidad e integridad.

Identidad e Integridad…

· Ambos conceptos pueden sonar algo “light”, sobre todo en una época de abundancia de recursos de “auto-ayuda”.

· Identidad e Integridad dicen relación con la complejidad de nuestras sombras y límites, de nuestras heridas y miedos, así como también con nuestras fortalezas y potencialidades.

· ¿Qué es Identidad? Es el constante nexo que se produce entre todas las fuerzas que constituyen nuestra vida, y que convergen en el misterio de nuestro ser.

· ¿Qué es Integridad? Es la capacidad que tenemos de integrar todas esas fuerzas en un todo y que constituyen nuestro ser-identidad.  Implica la valentía de asumir quiénes somos.
Nuestra Plataforma Educacional

· Educar va más allá de la técnica… Educar está intrínsecamente relacionado con lo que hemos llamado identidad e integridad.

· En cada situación “educativa”, nuestra habilidad para conectar con nuestros estudiantes y con nuestras materias depende menos en los métodos que en grado en que nos conocemos y confiamos en nosotros mismos, a la vez que en cuanto intencionalmente nos hacemos disponibles y vulnerables a nuestros alumnos y las materias.

· En cada uno de nosotros –indepediente de nuestra formación “profesional”– hay una seria de creencias, opiniones, valores y actitudes que “fundan” nuestra práctica.  Esto es lo que llamamos la “plataforma educacional”.

· Nuestra plataforma se hace raramente explícita… No estamos acostumbrados a detenernos y pensar acerca de qué nos mueve a enseñar ni qué configura nuestra práctica.

Elementos de la Plataforma Educacional…
· Los Fines de la Educación.

· Significado Social de la Educación y del Aprendizaje.

· Imagen de los estudiantes.

· Imagen de los(as) Educadores(as).

· El Clima Ideal para el Aprendizaje.

Cada uno de nosotros tiende a pensar que vemos las cosas como son, que somos “objetivos”.  Pero no es así.  Vemos el mundo, no como es, sino como nosotros somos, o como estamos condicionados para verlo.  Cuando “abrimos nuestras bocas” para describir lo que vemos, en efecto nos describimos a nosotros mismos, nuestras percepciones, nuestros paradigmas.

Stephen Covey.  Los Siete Hábitos de la Gente Altamente Eficiente.  p.28.
5.
COMUNICACIÓN: ¿QUÉ DECIMOS Y DESDE DÓNDE HABLAMOS? (Carolina Torrejón)

Análisis Transaccional
El resultado de las relaciones interpersonales proceden de conductas recíprocas que provienen  de actitudes profundamente arraigadas en la estructura y funcionamiento de una persona
El Padre: Concepto Enseñado de la Vida
· Advertencias, prácticas, normas y leyes internalizadas en la infancia y no sometidas a ninguna crítica

· Se gravan como verdades emanadas de la fuente de seguridad del niño

· Se manifiesta en los “como se debe”

· Pueden ser una carga o un beneficio, según resulten apropiados en el presente
El Niño: El Concepto Sentido de la Vida

· Son las reacciones emocionales, de aceptación o rechazo,  frente a acontecimientos diversos no evaluados por la razón 

· Contiene y manifiesta lo visceral, las sensaciones, el pensamiento mágico, la intuición y la creatividad

El Adulto: El Concepto Pensado de la Vida
Conductas, pensamientos y decisiones que brotan de la propia conciencia y pensamiento original del individuo

[image: image1.wmf]Relación Padre-Padre
Relación condescendiente, no conflictiva, de consejo recíproco. No siempre conduce a diálogo útil. No se beneficia de los datos de la realidad actual sino está basado en experiencias del pasado, Por ejemplo, criticar a los demás.

Ej:

Juan: nos van a subir la cotización de salud

Pedro: ¿dónde va ir a para este país?
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Relación Adulto-Adulto
Relación laboral por excelencia, es el intercambio entre adultos de información, datos, conocimientos. Se atiene a los hechos

Ej:

Juan: ¿Qué hora es?

Pedro: las cinco
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Relación Niño-Niño
Relación emocional entre dos personas, válida, legítima y útil  a nivel afectivo. 

Ej: 

Juan: ¿cuánto me quieres?

María: ocho millones!!
Situaciones de Conflicto
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Padre, Adulto e Hijo

	Padre
	Norma

Ley

Consejo

Deber Ser
	Padre
	
	Yo no soy responsable del estímulo, pero si lo soy de la respuesta (de mí depende que la situación derive en conflicto o no)

Desde el ADULTO, puedo decidir actuar desde el PADRE, HIJO, o ADULTO, de acuerdo a la situación

	Adulto
	Datos

Información

Hechos
	Adulto
	
	

	Niño
	Emoción

Contención
	Niño
	
	


6.
EN TORNO A NUESTROS ESTUDIANTES Y NUESTRAS EXPECTATIVAS (Alejandra Zamora)

Mi pensamiento voy a expresar,
con estas palabras que no quieren escuchar,
nuestras idea, me gustaría que entendieran,
y de buena manera el Liceo nos comprendiera.
Mis compañeros no quieren hablar,
por miedo que nos puedan expulsar.

Nosotros nos gustaría,
que cuando no hay profesores,
nos dejaran salir temprano,
y no nos retengan más tiempo con engaño.
Esta es la verdad en esta rima,
que traen los hombre,
y las chiquillas de esta tierra viva.

Los versos que sigan,
y los hombres que digan,
lo que piensan del trimestre,
y que vuelvan los semestres,
para no andar tan apurado en el estudio,
y las notas que nos han colocado,
sin tiempo de leer, para así aprender.

Queremos en el Liceo,
no nos discriminen y nos entienda,
porque somos jóvenes y errores
cometemos sus consejos no entendemos,
y ustedes nos amenazan suspensiones,
y no les temo

(Alumnos del Liceo Jorge Alessandri Rodríguez de Tierra Amarilla).-

7.
PANEL: EL ALMA DE EDUCAR… Reflexiones desde mi Práctica

Alfonso Dorador
Conceptos de alma y de educación encontramos por doquier, sin embargo soy partícipe con aquella que dice que la educación “es relación con lo que el hombre es y con sus posibilidades de superación”

“La educabilidad es una cualidad esencial del espíritu humano.  Ella permite desarrollar las potencialidades de la inteligencia, del sentir de la voluntad y de la acción del hombre; al mismo tiempo, facilita la unidad de todos los elementos personales y sociales, naturales y culturales para integrar la persona, realizando en plenitud su ser individual y universal, histórico y transcendente” 

A la luz de lo expuesto,... ¿qué gran compromiso tomamos cuando decidimos estudiar para profesor.¡

La vocación es una inspiración divina y no es una decisión del momento...., ¿qué flujo mágico y  misterioso hizo mella en nuestro espíritu para tal decisión?...

No en vano la gran Gabriela consideraba que enseñar era una misión divina, cuando exclama en la oración de la maestra... “Señor, perdona que yo enseñe...En esta pequeña frase reconoce que el maestro es Dios y que a él le corresponde esta misión... sin embargo, los hombres nos atrevemos  a enseñar...

Creo también que en la enseñanza básica es el sitio donde se logra mayor nivel de afectividad o amor entre profesor y alumno.

La palabra amor y educación deben atraerse mutuamente pues hay una fuerte ligazón entre ambos conceptos, que se aceptan y aún más, se necesitan...

Si pensamos que amor es entregar “algo” sin esperar recompensa alguna, creo que en Educación, un emisor, un maestro, un educador,  debe otorgar a los receptores,  alumnos,  educandos, ese mundo de conocimientos, saberes, valores, hábitos que le permitan desempeñarse en la vida por la senda de la corrección social, moral y ética asociada a un éxito profesional y/o incorporación  laboral con ciertas formas de pensar y actuar que lo coloquen en un plano de pleno desarrollo personal.

Mirando el tema, bajo este prisma, soy un convencido que la misión de educar exige de nosotros el grado de afectividad en la labor que desempeñamos, sentirmos feliz de poder enseñar y teniendo presente siempre que “la recompensa de una cosa bien hecha, consiste en haberla realizado...”

Es evidente que a partir de la Educación Media y luego en la Educación Superior, la relación Profesor – Alumno va disminuyendo, dado que los educandos van desarrollando el sentido de la independencia, van afianzando su “yo” y  el profesor limita su acción más al traspaso de conocimientos, desarrollo de habilidades y estímulos positivos para afianzar actitudes en ellos que no estén reñidos con los códigos sociales a que mantener lazos de afectividad tan fuertes como se dan en la Educación Básica.

Pero ¿cuál es la realidad de nuestro Liceo? .... A veces magnificamos esta situación pero la conversación cotidiana con colegas nos hace concluir que la situación lejos de ser comunal es un problema nacional.

Juventud sin proyectos de vida, jóvenes a los cuales el dios del dinero y placer parece haberse apoderado de sus corazones, imberbes que sufren por no tener, dentro de núcleo familiar, modelos de vida.

Pero cuidado,¿cuál es nuestra misión..?.  Recordad  las célebres palabras de A. Einsten     “La vida es peligrosa, no tanto por las personas que hacen el mal, si no por las que se sientan a ver lo que pasa”

El Liceo debe desempeñar un rol significativo en la formación de valores, pues manteniendo el vínculo profesor alumno, contribuimos a la formación de la personalidad del educando, debemos conocer el contexto familiar, social en que se desenvuelven nuestros alumnos para tratar de apuntalar o neutralizar influencias positivas o negativas del medio que les rodea, para ello debe crearse en cada clase un ambiente de confianza que permita expresar libremente las ideas sobre la base de un verdadero diálogo.

Recordad que no siempre es posible ni conveniente abordar, en el marco de la clase, conflictos personales, es por esto que debemos considerar la existencia de sesiones de comunicación individual y utilizarlos cada vez que se estime pertinente.

Esa es la tarea de todos los que nos sentimos comprometidos con esta obra de infinito amor que es la enseñanza.

En cuanto a mi experiencia personal y ya en el ocaso de este transitar pedagógico, creo que no es pedantería contarles que:

Al terminar mis estudios primarios, desestimando otras oportunidades con infinitos horizontes, ingresé hace 40 años con el apoyo de mis padres, a la Escuela Normal de Copiapó.

Es aquí, donde se fragua la vocación de maestro y por ende la fuente de energía del desarrollo profesional y del desafío permanente de superación en la vida, razón por lo cual me llevó a continuar en este sendero y es por ello que después de un duro bregar, conseguí el Titulo de Profesor de Estado en Matemática y Estadística.

El camino recorrido como docente ha sido largo, en Educación Básica, E. Media   (Diurna y Nocturna), Educación Universitaria y últimamente en Educación de Adultos (Proyecto Chile Califica, Prodemu, Sence, etc) y hoy de nuevo como profesor de aula en Educación Media  después de haber ocupado cargos como Director, Inspector General, Jefe U.T.P. de éste, mi  Liceo, desde 1982..

Consecuente con lo anterior, ex alumnos hoy ocupan grandes cargos de responsabilidad social, económica y moral, pero... hay también aquellos que el destino quiso que no fueren muy destacados, sin embargo a todos ellos les debemos respeto, tolerancia y sobre todo agradecimientos, pues ellos me hicieron PROFESOR, recuerden que no hay MAESTROS si no existen los DISCÍPULOS y en consecuencia NO HAY DISCÍPULO sin MAESTRO.

A pesar de todas las desazones imperantes en nuestra sociedad, les invito a seguir trabajando en la Educación en un clima de sana convivencia, con superación permanente, con generosidad, grandeza de espíritu que permitan que nuestros educandos se formen como personas integras, con verdaderos valores que le lleve a adaptarse a la sociedad del presente y del futuro.

La juventud hoy reclama que quiere forjar un mundo nuevo, donde la distribución de la riqueza sea más justa y más equitativa... busquemos el punto medio  entre esa cultura juvenil y la nuestra...      .No los defraudemos....
Seamos partícipes de esas inquietudes, respetemos su calidad de personas, pues tengamos presente que el profesor abúlico a diferencia de otros profesionales, en que el daño es individual, en nuestro caso: MATA GENERACIONES... ¿Y qué culpa tienen ellos...?
Hoy cuando el pelo ya esta cano, los sueños deben continuar lozanos como siempre.

Me permito a manera de despedida citar algunas frases célebres para una diaria reflexión.

No sirve decir: “Hacemos lo mejor que podemos”, para triunfar, “hay que hacer lo que sea necesario”( W. Churchill )

La gente se arregla todos los días el cabello, ¿Por qué no el corazón? (Gandhi)

Siempre es más valioso tener el respeto que la admiración de las personas (Rousseau)

Educar no es dar carreras para vivir... sino templar el alma para las dificultades de la vida (Pitágoras)

Es más fácil quedarse al pie de la montaña que subir a ella, pero siempre la vista será mejor desde la cumbre (Confucio)

Muchos nos quejamos con Dios, por haberle puesto espinas a las rosas, sin embargo ¿cuántos le agradecen haber puesto rosas entre las espinas?

Dar, dar siempre, dar hasta que se nos caigan los brazos de cansancio (Padre Hurtado)

Cristo tuvo esperanza y esa esperanza somos nosotros (Padre Hurtado)

PENSAD y ACTUAD...

Eugenio Nordenflycht
Mi Experiencia Docente: Sueño de una Mañana de Clases (o el cambio de camiseta)

He crecido convencido  que para generar cambios cualitativos relacionados con los estándares de vida, y de convivencia, en nuestro país, había que trabajar en la asunción de una nueva educación. Podría decir, que mi discurso esta centrado más en el armar cognitiva, afectiva, social, en suma, integralmente, a las nuevas generaciones, darles la realidad, pero antes, instruirlos sobre su cuidado y sobre su uso.

Con mucha alegría asumí el compromiso. Era el momento de poner en ejecución, de revertir los años de educación que viví, satisfacer las necesidades de mi prójimo, sus expectativas, las mías, en fin, me acostumbré a ser y sentirme profesor.

Miro a la escuela como un universo cultural, donde todos crecemos, donde conducimos y al mismo tiempo hacemos camino, donde las expectativas como conductor, son similares a las de mis “pasajeros”,  y en definitiva, vamos para el mismo lado.

El primer desafío, casi una dificultad, fue el adecuarme a mi lugar en la sala, pues recién me estaba cambiando la camiseta de alumno.  Pero eso, en parte, me ayudó a pensar las cosas desde una perspectiva doble: pensar en mi misión personal, en la felicidad de mis conducidos, en sus licenciaturas como primera meta, en mi licenciatura, pensé que al final, los viejos, me habían torcido el brazo, y que si ellos bien lograron germinar la inquietud de ser en mí, ¿Por qué yo no podría hacer lo mismo?

Pensé en que los sueños tienen que construirse, que tenemos que construir. Pensé en el país que tenemos que construir. Devolver el aliento vital de la sabiduría, honrar a mi familia, mi causa, engrosar la fila de vanguardia con mis expectativas de ser humano abriendo camino, hacer que el saludo matinal sea el real presagio de buenos días.
Ana Aguilera
El Alma de Educar

El Compromiso de Educar…
En un extracto de “La oración de la maestra”(Gabriela Mistral)dice: ¡Señor! tu que me enseñaste, perdone que yo enseñe; que lleve el nombre de maestra, que tu llevaste por la tierra.

Si hacemos una reflexión de este mero mensaje de presentación, nos damos cuenta que para ejercer la docencia no sólo basta con tener él titulo de profesor y un currículum cargado de diplomas; que por cierto no dejan de ser considerables dentro del quehacer educativo, sino como si realmente los educadores fuéramos elegidos para ejercer la docencia.

En la actualidad el hecho de educar es mucho más comprometedor que en generaciones anteriores; la clave radica principalmente en:

· La toma de conciencia de los educadores frente a la realidad de los alumnos que tienen que aprender (como aplicar la equidad).

· Comprender las diferencias individuales, que cada ente tiene un ritmo de aprendizaje diferente, de ahí que se requiera a la atención a la adversidad.

· Enfatizar acerca de la tolerancia, ya que en este nuevo milenio nos encontramos con el producto resultante de generación pasadas muy reprimidas que ahora los jóvenes cobran un sitial que se relaciona con los valores humanos referidos al fortalecimiento de la paz, los positivos y la autoestima.

Por ello nos cuesta funcionar a la par con el currículum; hemos sido formado esquemáticamente de una forma y tiene una actitud más positiva para conducir a nuestros educando, nos cuesta el amor hacia nuestros alumnos pese a lo adverso que resulte, es lo mejor que podamos lograr como una resultante del sistema.

La Motivación…
La motivación es un estimulo para satisfacer una necesidad.  Ante un estimulo( respuesta.

Factores “E”

· Energía

· Empuje

· Entusiasmo

· Emoción
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Documento disponible para ser bajado de Internet en formato PDF comprimido: http://caedofu.tripod.com/doc/jar/almadeeducar.zip
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